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Unsere Einrichtung der stationdren
Altersbetreuung ist ein modernes und
familiar gefuhrtes Wohnhaus, das 60
dlteren Menschen ein behagliches
Zuhause bietet. Unsere Einrichtung
) 1 legt grofRen Wert auf eine hochwertige
N\ j : pflegerische Versorgung und individu-
i \ N ol elle Betreuung unserer Bewohner und
Al Bewohnerinnen.
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Zur Verstarkung unseres engagierten
Pflegeteams suchen wir ab sofort
eine/n:

Fachsozialbetreuer/in w/m/a

Teil-/Vollzeit

Deine Aufgaben: Dein Profil:
Pflege und Betreuung: Ganzheitliche, wertschat- Qualifikation: Abgeschlossene Ausbildung Fachsozi-
zende Pflege und Betreuung unserer Bewohnerinnen albetreuer/in (FSB-A) oder kurz vor Abschluss.
und Bewohner unter Berlcksichtigung ihrer individu- Berufszulassung in Osterreich bzw. Bereitschaft diese
ellen Bediirfnisse und Wiinsche. zu erwerben.
Medizinische Versorgung: Mitwirkung bei diagnosti- Erfahrung: Berufserfahrung in der Altenpflege oder
schen und therapeutischen MaRnahmen. im Krankenhausbereich von Vorteil.
Dokumentation: Sorgfiltige und vollstindige Pflege- Kompetenzen: Fachliche und soziale Kompetenz,
dokumentation der durchgefiihrten MaBnahmen. Einfihlungsvermogen und VerantwortungsbewuRt-
Zusammenarbeit im Team: Enge Kooperation mit sein.
Kolleginnen und Kollegen sowie mit Arzten und Teamfahigkeit: Freude an der Arbeit im Team und die
Therapeuten. Bereitschaft zur kollegialen Zusammenarbeit.
Angehorigenarbeit: Kommunikation mit den Ange- Flexibilitat: Bereitschaft zum Schicht- und Wechsel-
horigen in pflegerischen Belangen. dienst, auch an Wochenenden und Feiertagen.

Wir bieten Dir:

Arbeitsumfeld: Strukturierte Einarbeitung in ein wertschatzendes und familiares Arbeitsumfeld mit kurzen Ent-
scheidungswegen, flachen Hierarchien sowie einer ruhigen Arbeitsatmosphare. Gute Erreichbarkeit mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln.
Fortbildung: Regelmafige Fortbildungen zur Forderung der beruflichen Entwicklung.
Vergiitung: Attraktive, leistungsgerechte Vergiitung im Rahmen eines Karrieremodells sowie zusatzliche Soziallei-
stungen wie gratis Parken, Essen und Trinken. Fahrtkostenzuschuss bei mehr als 15 Kilometer Wegstrecke.
Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeiten und Unterstiitzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch
einen Wunschdienstplan und die Moglichkeit die eigenen Kinder mit ins Seniorenwohnhaus mitzunehmen. Ab
dem 43. Lebensjahr sechs Wochen Urlaub.
Entlohnung: Die Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Salzburger Gem-VBG 2001 in der Entlohnungs-
gruppe d und hangt von den anrechenbaren Vordienstzeiten ab. Das Einstiegsgehalt flir Berufseinsteiger betragt
bei einer Vollbeschiftigung (40 Wochenstunden) mind. € 2.975,61 inkl. Zulagen. Die Vorrickung in die nachste
Gehaltsstufe erfolgt jeweils nach zwei Jahren. In gewissen Entlohnungsstufen sind Beférderungen moglich. Be-
sonderes Engagement und Leistung wird mittels zusatzlicher finanzieller Belohnungen honoriert.

Bewerbung:

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine aussagekraftige Bewerbung. Bitte sende uns die

Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) per E-Mail oder Post an:

Gemeindeverband Seniorenwohnhaus St. Nikolaus
Pflegedienstleitung Andrea Krain
SparkassenstrafRe 11
5202 Neumarkt am Wallersee
E-Mail: pflegedienstleitung@neumarkt.at

Fir Rickfragen stehen wir lhnen gerne telefonisch unter der Nummer 06216/20333 zur Verfligung.
Bewerbungsfrist: 31. August 2024



